Opole Lubelskie, dn. 22.06.2021 .
Komendant Powiatowy Policji w Opolu Lubelskim

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

sprzataczka
w Zespole Wspomagajgcym KPP w Opolu Lubelskim

Wymiar etatu: 1,
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Opole Lubelskie,

Adres urzedu: Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim
24-300 Opole Lubelskie, ul. Morwowa 4

Warunki pracy:_

Pracownik wykonuje wiekszo$¢ czynnoéci o charakterze dynamicznym, zwigzanych gtéwnie z praca
fizyczna. Praca jednozmianowa, w o$wietleniu naturalnym i sztucznym.

Budynek Komendy trzykondygnacyjny, brak windy. Podjazd dla os6b niepetlnosprawnych tylko na
zewnatrz budynku. Praca w wiekszosci jest wykonywana w budynku KPP w Opolu Lubelskim przy ul.
Morwowej 4, wewnatrz pomieszczen. Korytarz, drzwi wejéciowe, pomieszczenia biurowe i sanitariaty
nie sg przystosowane dla oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich oraz dla
0s6b niedowidzacych, niewidomych oraz niestyszacych i gluchoniemych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Utrzymywanie w nalezytej czysto$ci wszystkich pomieszczen w budynku.
Utrzymanie tadu i porzadku przed budynkiem.

Dbanie o powierzony sprzet gospodarczy.

Oszczedne gospodarowanie wydanymi $rodkami do utrzymania czystoSci.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wyksztalcenie: podstawowe,

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: do 6 miesiecy na podobnym stanowisku,
planowanie i organizacja pracy wiasnej,

urniejetno$c¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢,

samodzielnos¢.

* & & @ & @

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e (Vi list motywacyjny,

s os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej dopuszczajgcej do
informacji niejawnych,

s o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru,

» o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

» os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania zwigzane ze stanowiskiem,



Co oferujemy:
¢ dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw,
s dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,

» dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

Termin skiadania dokumentéw:
16.07.2021r.

Miejsce skladania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim
ul. Morwowa 4

DANE 0SOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) informuje,
ze:
1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji
w Opolu Lubelskim z siedzibg przy ul. Morwowa 4, tel. (47} 812 82 16.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji
w Opole Lubelskie - e-mail; iod.kppopolelubelskie@lu.policja.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko, na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach
urzedéw panfistwowych, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania
dodatkowych danych (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie] zawartych w zlozonych przez
Panig/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niZ 3 miesigce, po
uplywie terminu skladania ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostang zniszczone, jezeli
nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y.

5. Przyshuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w
dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawoe do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udzialu
w wybranym procesie rekrutacji.

Inne informacje:

Jako osoba niepelnosprawna nie mozesz skorzystac z pierwszelistwa w zatrudnieniu - nie sktadaj
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik =zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac pod nr tel. (47) 812 22 03.



Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze brutto 2637,28 zi. i premia
regulaminowa w wysokoéci 6,17 %. Ponadto dodatek z tytulu wystugi (prawo do niego nabywa sig po
udokumentowaniu 5 lat pracy i wynosi on 5 % wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta
0 1 % do momentu, az osiagnie wysoko$¢ 20 %).

Nasz urzad jest pracodawcg réownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos$¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.







