
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2021 – 2025 w Komendzie Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim. 
Na podstawie artykułu 14 w związku z artykułem 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dziennik Ustaw z 2019 roku pozycja 1696), w celu zapewnienia dostępności Komendy Powiatowej policji w Opolu Lubelskim dla osób ze szczególnymi potrzebami,  ustala się niniejszy Plan działania. Realizacja działań ujętych w Planie, wymagających poniesienia nakładów finansowych, uzależniona jest od planów remontowych i inwestycyjnych Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie oraz technicznych lub prawnych względów. 
Rodzaj dostępności - Dostępność architektoniczna
Zadania:
Realizacja przepisów wynikających z artykułu 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Komendzie Powiatowej Policji w Lublinie i jednostce jej podległej poprzez:
· Dążenie do zapewnienia wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków,
· Dążenie do instalacji urządzeń lub zastosowanie środków technicznych i rozwiązań architektonicznych budynku, które umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń z wyłączeniem technicznych,
· Dążenie do zapewnienia informacji na temat rozkładu dostępnych dla interesanta pomieszczeń w budynku, co najmniej w sposób wizualny i dotykowy lub głosowy,
· Zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji z budynku w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia,
· [bookmark: _Hlk60213807]Sporządzanie raportów z realizacji zadań na rzecz zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, przypisanych w przedmiotowym planie działania i Decyzji numer 38/2020 Komendanta Powiatowego Policji w Opolu Lubelskim z dnia 08.10.2020 roku w sprawie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Komendzie Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim; terminy sporządzania raportów: Co 4 lata, najpóźniej do dnia 31 marca danego roku lub doraźnie według potrzeb na wniosek Koordynatora do spraw dostępności:  Komendzie Wojewódzkiej Policji w Lublinie lub Koordynatora do spraw dostępności Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim oraz ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego,
· Dążenie do zapewnienia umiejscowienia domofonu na wymaganej wysokości – nie wyżej niż 120 cm, dźwiękowego i wizualnego potwierdzenia przycisku i otwierania, brajl/wypukłość, kontrastowej kolorystyki
· Dążenie do zapewnienia mebli o regulowanej wysokości dla prawo i leworęcznych,
· Dążenie do zapewnienia miejsca odpoczynku w budynkach, w tym ławek z podparciami oraz pochwytów ułatwiających siadanie i wstawanie
· Dążenie do zapewnienia platformy przyschodowej lub podnośnika platformowego – pozwalających na samodzielne przemieszczanie się pomiędzy kondygnacjami,
· Dążenie do zapewnienia dwururowych poręczy po obu stronach pochylni, spoczniki przed i za pochylnią, zabezpieczenie przed zjechaniem, nawierzchnia gładka/antypoślizgowa, elementy TGSI przed i za pochylnią,
· Dążenie do zapewnienia pomieszczenia dla rodzica z dzieckiem wyposażonego w przewijak z regulowaną wysokością,
· Dążenie do zapewnienia oznaczenia krawędzi schodów, bez nosków, poręcze rurowe po obu stronach, element TGSI, z oznaczeniem brajla na poręczach
· Dążenie do zapewnienia windy wyposażonej w panel, lustro, poręcze, komunikaty głosowe, wideogłosowy system alarmowy, tolerancja zatrzymania, kontrastowe oznaczenie wejścia,
· Dążenie do zapewnienia wycieraczek wpuszczanych lub o fazowanej krawędzi, przymocowanych do podłoża, w przypadku dywanowych- z krótkim włosem,
· Dążenie do wyposażenia budynków w sprzęt niezbędny do ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami,
· Dążenie do wyposażenia jednostek w wizualny i głosowy system alarmowy,
· Dążenie do organizacji miejsca wyciszenia,
· Dążenie do zapewnienia parkingu o oznaczonych miejscach, blisko wejścia, zapewniającego bezpieczne dotarcie na chodnik oraz odpowiednią  nawierzchnię, wymiary w Komisariacie Policji w Poniatowej
W indywidualnym przypadku, jeżeli Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim lub jednostka podległa nie są w stanie, w szczególności ze względów technicznych lub prawnych, zapewnić dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zobowiązane są zapewnić tym osobom dostęp alternatywny zgodnie z artykułem 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
Termin realizacji: Działania ciągłe 
Komórki/jednostki realizujące zadania:
Zespół Wspomagający KPP w Opolu Lubelskim, kierownicy jednostek organizacyjnych KPP w ramach swoich kompetencji WIiR KWP w Lublinie

Rodzaj dostępności - Dostępność cyfrowa
Zadania:
Realizacja przepisów wynikających z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych w porozumieniu z KGP poprzez:
· Dążenie do instalacji urządzeń lub innych środków technicznych do obsługi osób słabosłyszących, w szczególności pętli indukcyjnych, systemów FM lub urządzeń opartych o inne technologie, których celem jest wspomaganie słyszenia,
· Zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego działalności w postaci pliku elektronicznego, zawierającego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania treści w polskim języku migowym oraz informacji w tekście łatwym do czytania,
· Sporządzanie raportów z realizacji zadań na rzecz zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, przypisanych w przedmiotowym planie działania i Decyzji numer 38/2020 Komendanta Powiatowego Policji w Opolu Lubelskim z dnia 08.10.2020 roku w sprawie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Komendzie Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim; terminy sporządzania raportów: Co 4 lata, najpóźniej do dnia 31 marca danego roku lub doraźnie według potrzeb na wniosek Koordynatora do spraw dostępności:  Komendzie Wojewódzkiej Policji w Lublinie lub Koordynatora do spraw dostępności Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim oraz ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego,
· Przeprowadzenie analizy wzorów wniosków/formularzy oraz innych treści zamieszczanych na stronach internetowych KPP w Opolu Lubelskim pod kątem wymogów ustawy o dostępności cyfrowej a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, podjęcie działań naprawczych,
W indywidualnym przypadku, jeżeli Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim lub jednostka podległa nie są w stanie, w szczególności ze względów technicznych lub prawnych, zapewnić dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zobowiązane są zapewnić tym osobom dostęp alternatywny zgodnie z artykułem 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
Termin realizacji: Działania ciągłe 
Komórki/jednostki realizujące zadania: Zespół Wspomagający KPP w Opolu Lubelskim, kierownicy jednostek organizacyjnych KPP w ramach swoich kompetencji ,WIiR KWP w Lublinie
Rodzaj dostępności - Dostępność komunikacyjno - informacyjna
Zadania:
Realizacja przepisów wynikających z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami poprzez:
· Dążenie do zapewnienia obsługi z wykorzystaniem środków wspierających komunikowanie się, o których mowa w artykule 3 punkt 5 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o języku migowym i innych środkach komunikowania się lub przez wykorzystanie zdalnego dostępu on-line do usługi tłumacza przez strony internetowe i aplikacje,
· Zapewnienie na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, komunikacji z właściwymi komórkami Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim  w formie określonej w tym wniosku (artykuł 31 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami),
· Wyznaczenie w jednostkach podległych Komendzie Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim  osób odpowiedzialnych za realizację wyżej wymienionej ustawy,
· Publikacja na stronach internetowych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim  informacji o osobach odpowiedzialnych za realizację Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
· Publikacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim  raportu dostępności opracowanego przez Koordynatora dostępności Komendy Powiatowej Policji w Lublinie zgodnie z artykułem 11 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
· Sporządzanie raportów z realizacji zadań na rzecz zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, przypisanych w przedmiotowym planie działania i Decyzji numer 38/2020 Komendanta Powiatowego Policji w Opolu Lubelskim z dnia 08.10.2020 roku w sprawie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Komendzie Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim; terminy sporządzania raportów: Co 4 lata, najpóźniej do dnia 31 marca danego roku lub doraźnie według potrzeb na wniosek Koordynatora do spraw dostępności:  Komendzie Wojewódzkiej Policji w Lublinie lub Koordynatora do spraw dostępności Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim oraz ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego
· Dążenie do organizacji obsługi w przyjaznym otoczeniu, z wykorzystaniem narzędzi wspomagających komunikację,
· Dążenie do zapewnienia pomocy przeszkolonych osób pełniących funkcje asystentów,
· Dążenie do zapewnienia informacji w polskim języku migowym
· Dążenie do zapewnienia komunikacji przy użyciu pętla indukcyjna, system FM, system IR, tłumacz PJM online
W indywidualnym przypadku, jeżeli Komenda Powiatowa Policji w Opolu Lubelskim lub jednostka podległa nie są w stanie, w szczególności ze względów technicznych lub prawnych, zapewnić dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zobowiązane są zapewnić tym osobom dostęp alternatywny zgodnie z artykułem 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
Termin realizacji: Działania ciągłe 
Komórki/jednostki realizujące zadania:
Zespół Wspomagający KPP w Opolu Lubelskim, kierownicy jednostek organizacyjnych KPP w ramach swoich kompetencji, WIiR KWP w Lublinie
